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	Số: 310 /LĐLĐ
	
	  Kon Tum, ngày 29  tháng 12  năm 2017


     V/v Thực hiện Nghị định 141/2017/NĐ-CP của 

Chính phủ và tăng cường biện pháp ổn định quan  hệ 

         lao động trong dịp tết Mậu Tuất - 2018


Kính gửi:  
- Công đoàn ngành, LĐLĐ huyện, thành phố;

- Công đoàn các Khu công nghiệp-Khu kinh tế tỉnh;

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh.
Thực hiện Công văn số 2088/TLĐ ngày 21/12/2017 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc thực hiện Nghị định 141/2017/NĐ-CP của Chính phủ có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2018 và tăng cường biện pháp ổn định quan hệ lao động trong dịp tết Mậu Tuất-2018. Để nâng cao vai trò và trách nhiệm của tổ chức công đoàn trong việc bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; kịp thời nắm bắt tình hình thực hiện chính sách tiền lương, tiền thưởng ở các doanh nghiệp và đảm bảo đời sống người lao động, ổn định tình hình quan hệ lao động trong dịp tết Mậu Tuất-2018, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum đề nghị các cấp Công đoàn trong tỉnh triển khai thực hiện những nội dung sau đây:
1. Chỉ đạo các CĐCS trực thuộc phát huy vai trò đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động trong việc thực hiện Nghị định 141/2017/NĐ-CP, cụ thể:

1.1. Chỉ đạo các CĐCS trực thuộc chủ động phối hợp với người sử dụng lao động đồng cấp trong xây dựng phương án điều chỉnh tiền lương tối thiểu vùng theo Nghị định 141/2017/NĐ-CP. Lưu ý khi thực hiện mức lương tối thiểu vùng theo Nghị định này, doanh nghiệp không được xóa bỏ hoặc cắt giảm các chế độ tiền lương khi người lao động làm thêm giờ, làm việc vào ban đêm, làm việc trong điều kiện nặng nhọc, độc hại, chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật đối với các chức danh nghề nặng nhọc, độc hại và các chế độ khác theo quy định của pháp luật lao động. Các khoản phụ cấp, bổ sung khác, trợ cấp, tiền thưởng do doanh nghiệp quy định thì thực hiện theo thỏa thuận trong hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập hơặc trong quy chế doanh nghiệp (khoản 3, Điều 5, Nghị định 141/2017/NĐ-CP). Phương án điều chỉnh mức lương tối thiểu vùng của doanh nghiệp phải công bố công khai cho người lao động được biết. Trong đó, cần lưu ý các huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh thuộc vùng III và vùng IV, cụ thể như sau:

- Vùng III gồm địa bàn thành phố Kon Tum và huyện Đăk Hà: Áp dụng mức 3.090.000 đồng/tháng (tăng 190.000 đồng/tháng so với năm 2017).

- Vùng IV gồm địa bàn các huyện còn lại: Áp dụng mức 2.760.000 đồng/tháng (tăng 180.000 đồng/tháng so với năm 2017)

1.2. Giám sát việc xây dựng và thực hiện thang lương, bảng lương, định mức lao động của doanh nghiệp theo đúng quy định của Nghị định 141/2017/NĐ-CP và pháp luật về tiền lương. 
1.3. Chỉ đạo các CĐCS trực thuộc phối hợp, trao đổi với người sử dụng lao động đồng cấp xây dựng phương án thưởng tết nguyên đán Mậu Tuất-2018 và thông báo để toàn thể người lao động được biết.

2. Tăng cường phối hợp với các cơ quan chức năng trên địa bàn tham gia thanh tra, kiểm tra, giám sát tình hình chấp hành pháp luật lao động, công đoàn, BHXH...của các doanh nghiệp, nhất là việc thanh toán tiền lương, tiền thưởng, không để xảy ra tình hình nợ đọng tiền lương, tiền thưởng của người lao động. Tập hợp, nắm bắt thông tin, ý kiến của người lao động kịp thời kiến nghị với các cơ quan nhà nước có thẩm quyền có biện pháp xử lý các hành vi vi phạm Nghị định 141/2017/NĐ-CP cũng như pháp luật lao động, công đoàn, BHXH. 

3. Nắm bắt tình hình tiền lương, nợ lương năm 2017 của các doanh nghiệp. Theo dõi sát tình hình quan hệ lao động trong các doanh nghiệp. Khi có tranh chấp lao động tập thể, đình công tự phát, cần chủ động phối hợp với Ủy ban nhân dân và các cơ quan chức năng trên địa bàn kịp thời giải quyết, đảm bảo quyền lợi của tập thể người lao động, không để xảy ra điểm nóng về an ninh trật tự.  
4. Thường xuyên theo dõi, nắm bắt tình hình từ cơ sở và đánh giá việc thực hiện Nghị định Nghị định 141/2017/NĐ-CP của Chính phủ; tình hình tiền lương năm 2017 và kế hoạch thưởng tết năm 2018; tình hình nợ lương năm 2017 ở các doanh nghiệp; báo cáo (theo các biểu mẫu gửi kèm) gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum (qua Ban Chính sách-Pháp luật). Báo cáo nhanh trước ngày 24/01/2018, Báo cáo chính thức trước ngày 12/02/2018. Đề nghị các đơn vị gửi trước File Báo cáo theo Email: kimdung200269@gmail.com để tổng hợp báo cáo về Tổng Liên đoàn.
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu các đơn vị thực hiện nghiêm túc các nội dung trên./. 

	
	
	  TM. BAN THƯỜNG VỤ

	Nơi nhận:
	
	PHÓ CHỦ TỊCH 

	-UBND tỉnh (P/h);

-Như trên; 

-Đăng tải trang TTĐT LĐLĐ tỉnh (mục tra cứu);

-Lưu VT, Ban CS-PL.
	
	Đã ký

	
	
	Nghiêm Xuân Bang

	
	
	

	
	
	


